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VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Socialiniy paslaugy padalinio vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama
struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2
Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj socialinio darbo i$silavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

3.2. turéti ne mazesng kaip 5 mety profesinio darbo patirtj;

3.3. mokéti dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu.

4. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi Zinoti:

4.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus bei jstaigos

vidaus teisés aktus susijusius su pareigybe;
4.2. socialing psichologija;
4.3. socialinio darbo teorijos ir praktikos pagrindus.

5. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi turéti jgudziy (sugebéti):

5.1. organizuoti socialinj darba ir socialiniy paslaugy teikimg, efektyviai panaudojant

zmogiskuosius bei kitus galimus iSteklius;

5.2. gebéti dirbti su nejgaliaisiais ir senyvo amziaus zmonémis;

5.3. sugebéti jvertinti Zzmogaus socialing situacija, globos poreikius, analizuoti informacija, daryti

i$vadas;
5.4. parinkti ir taikyti efektyvius socialinio darbo metodus savo darbe;
5.5. analizuoti informacija, daryti i§vadas;

5.6. operatyviai ir savarankiskai priimti sprendimus, tarpininkauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6. Vyriausiasis socialinis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja, koordinuoja socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy darbg pagal
pareigybiy apraSymus;

6.2. sudaro socialiniy paslaugy padalinio metinj veiklos plana, rengia ataskaitas ir kitg privaloma

dokumentacija;

6.3. planuoja, paskirsto socialiniy paslaugy padalinio darbuotojy uzduotis ir vertina jy veikla;

6.4. sudaro socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy darbo grafikus ir uztikrina

darbuotojy tikslingg darbo laiko panaudojima.

6.5. kontroliuoja socialiniy paslaugy padalinio darbuotojy darbo drausme, uzduo€iy, darbo

tvarkos taisykliy, pareigybiy apraSymy ir socialiniy paslaugy padalinio nuostaty vykdyma bei

teikia pasiiilymus globos namy direktoriui dé¢l padalinio darbuotojy skatinimo ar nuobaudy

skyrimo;

6.6. analizuoja metoding medziaga, padedancia efektyviau organizuoti socialinj darba;

6.7. organizuoja socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacijos kélimo
mokymus, seminarus ir Kt;

6.8. teikia metoding parama socialiniams darbuotojams ir socialiniy darbuotojy padéjéjoms
gyventojy Individualiy socialinés globos plany sudarymo ir jgyvendinimo klausimais;

6.9. analizuoja informacija apie gyventojy socialing biiklg;

6.10. tiria ir analizuoja globos namy gyventojy poreikius, parenka budus jiems jgyvendinti;

6.11. organizuoja socialinio darbo, darbo terapijos, kultiriniy, $vietimo — ugdymo, sporto,
buitiniy paslaugy teikimg gyventojams;

6.12. bendradarbiauja su globos namy specialistais sprendziant gyventojy socialines,
medicinines, buitines ir kitas problemas;

6.13. bendradarbiauja su kity institucijy specialistais ir gyventojy giminémis sprendziant
gyventojy socialinés globos klausimus;

6.14. informuoja ir konsultuoja gyventojus jy teisiy ir pareigy klausimais savo kompetencijos
ribose;

6.15. tiria ir analizuoja globos namy gyventojy konflikty priezastis, skundus, pareiskimus,
pageidavimus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

6.16. saugo ir gina gyventojy teises bei interesus, atstovauja jiems uz Utenos socialinés globos
namy riby;
konfliktines situacijas;

6.18. informuoja globos namy padaliniy vadovus bei specialistus apie atsiradusias problemas;

6.19. darbe su gyventojais laikosi moralés ir socialinio darbuotojo etikos normuy;



6.20. atstovauja bei gina Utenos socialinés globos namy interesus;

6.21. vadovauja socialinio darbo studenty praktikai;

6.22. teikia profesing pagalbg kolegoms ir kitiems specialistams;

6.23. vykdo kitus direktoriaus ir pavaduotojy pavedimus, susijusius su darbine veikla.

7. Vyriausiasis socialinis darbuotojas privalo periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija
ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per metus.

8. Savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais bei jstaigos vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais
socialiniy paslaugy padalinio veikla.

9. Vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir darbo tvarkos taisykliy darbuotojams numatyta tvarka uz
savo pareigy nevykdymg ar netinkama vykdyma;

9.2. uz socialiniy paslaugy padalinio veiklg ir jos kokybe;

9.3. uz profesinés pagalbos kolegoms organizavima;

9.4. uz pateikiamy duomeny teisinguma;

9.5. u7 tikslingg darbo priemoniy naudojima,

9.6. uz konfidencialios informacijos, gautos vykdant profesine veikla, saugojimg ir neskleidima,

kai tos informacijos panaudojimas nesietinas su profesiniy pareigy vykdymu.
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