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SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS NR.1

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Socialiniy paslaugy padalinio, socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty
grupei.
2.  Pareigybés lygis — A2
Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg arba aukstajj kolegijinj i$silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima.

3.2. moketi dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu.

4.  Socialinis darbuotojas turi Zinoti :

4.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus bei

istaigos vidaus aktus, susijusius su §ia pareigybe;
4.2. socialing psichologija;
4.3. socialinio darbo teorijos ir praktikos pagrindus.
5. Socialinis darbuotojas turi turéti jgudziy (sugebéti):

5.1. organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima, efektyviai panaudojant

zmogiSkuosius bei kitus galimus iSteklius;
5.3. gebéti jvertinti zmogaus socialing situacija, globos poreikius;
5.4. parinkti ir taikyti efektyvius socialinio darbo metodus savo darbe;
5.5. analizuoti informacija, daryti iSvadas;

5.6. operatyviai ir savarankiskai priimti sprendimus, tarpininkauti.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. supazindina naujai atvykusius gyventojus su globos namais, vidaus tvarkos
taisyklémis ir kitais dokumentais, reglamentuojanciais gyvenimg Utenos socialinés globos
namuose, padeda adaptuotis;

6.2. iSsiaiSkina individualiai kiekvieno gyventojo charakterio bruozus, gyvenimo buda,
pomeégius, negalés priezastis. Bendraujant jgyja gyventojo pasitikéjima;

6.3. jvertina gyventojy socialinés globos poreikius;

6.4. sudaro ir pildo gyventojui pagal jvertintus poreikius Individualy socialinés globos
plang;

6.5. uztikrina gyventojy dalyvavimg sudarant, perziiirint ir jgyvendinant Individualius
socialinés globos planus. Atsizvelgia j gyventojo nuomong, jei tai neprieStarauja jo interesams;

6.6. lanko kiekvieng dieng savo skyriaus gyventojus, individualiai su jais bendrauja,
analizuoja ir apibendrina individualaus darbo rezultatus;

6.7. tiria ir analizuoja savo skyriaus gyventojy poreikius, parenka btidus jiems jgyvendinti,
planuoja ir organizuoja grupinj socialinj darba;

6.8. teikia gyventojams socialinio darbo, darbo terapijos, kultiirines, $vietimo ir ugdymo,
sporto, buitines ir asmens higienos paslaugas. UZtikrina jy kokybe bei efektyvuma;

6.9. priziuri, kad gyventojai laikytysi globos namy vidaus tvarkos taisykliy, sprendzia
konfliktines situacijas;

6.10. informuoja ir konsultuoja gyventojus jy teisiy, pareigy bei kitais aktualiais
klausimais, tarpininkauja ir atstovauja jvairiose institucijose;

6.11. informuoja globos namy padaliniy vadovus bei specialistus apie atsiradusias
problemas;

6.12. uztikrina skyriaus nesavarankisky gyventojy asmeniniy pinigy ir kity vertybiy
saugojima, naudojimg ir disponavima laikantis globos namy nustatytos ir patvirtintos tvarkos;

6.13. stebi gyventojy sveikatos buklg ir apie situacija informuoja specialistus;

6.14. maitina ir sugirdo skyscius globos namy gyventojy maitinimy metu, esant reikalui;

6.15. padeda gyventojams naudotis kompensacine technika. ISveza juos j lauka;

6.16. lydi gyventojus ir padeda jiems vykstant j jvairias sveikatos priezitiros jstaigas, kitas
institucijas bei parvykstant iS jy;

6.17. bendradarbiauja su specialistais ir gyventojy giminémis sprendziant gyventojy

socialinius, globos ir kt. klausimus;



6.18. koordinuoja, organizuoja, kontroliuoja socialinio darbuotojo padéjéjy darba, sudaro
darbo grafikus;
6.19. darbe su gyventojais laikosi moralés ir socialinio darbuotojo etikos normuy;

6.20. teikia profesing pagalba kolegoms ir kitiems specialistams;

6.21. atlieka priskirtas papildomas darbo funkcijas socialinio darbuotojo kasmetiniy atostogy

metu;
6.22. vykdo kitus padalinio vadovo pavedimus, susijusius su darbine veikla;

6.23. atstovauja bei gina Utenos socialinés globos namy interesus.

7. Socialinis darbuotojas privalo periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija ne
maziau kaip 16 akademiniy valandy per metus.

8. Savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais bei jstaigos vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais
socialinj darbg dirbanciy darbuotojy veikla.

9. Socialinio darbuotojo pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir darbo tvarkos taisykliy darbuotojams numatyta tvarka
uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma,

9.2. uz socialiniy paslaugy teikima ir jy kokybe;

9.3. uz profesinés pagalbos kolegoms organizavima;

9.4. uz pateikiamy duomeny teisinguma;

9.5. uz tikslingg darbo priemoniy naudojima;

9.6. uz konfidencialios informacijos, gautos vykdant profesing veikla, saugojima ir

neskleidima, kai tos informacijos panaudojimas nesietinas su profesiniy pareigy vykdymu.
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